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[PREVENTION] La Mgéfi s’engage aux 
côtés de Mercure local en faveur de la 
qualité de vie au travail au sein de la 
Fonction publique territoriale. 

Le 09/06/2026 
Fidèle à sa mission de protection sociale et de prévention auprès des agents 

publics, la Mgéfi annonce un nouveau partenariat avec Mercure local, 

organisme de formation spécialisé dans le secteur public et agréé pour la 

formation des élus locaux. Cette collaboration donnera lieu à quatre sessions 

de formation à Paris, Bordeaux, Lyon et Toulouse, destinées aux acteurs 

territoriaux, élus comme agents, autour d’un enjeu majeur : mieux prévenir 

les risques en santé et accompagner les collectivités dans leurs politiques de 

qualité de vie au travail et de prévention. 

 
 

Deux thématiques prioritaires sont au cœur du programme   
À travers cette initiative, la Mgéfi entend renforcer son engagement historique auprès du service public 

en proposant des temps d’échange et de sensibilisation concrets sur des sujets qui touchent 

directement les collectivités, leurs élus, et leurs agents tels que le bien-être (mental) au travail. Cette 

formation abordera les enjeux de santé mentale des acteurs du service public territorial : compréhension 

des facteurs de mal-être, repérage des vulnérabilités, prévention des risques psychosociaux, leviers de 

résilience, et bonnes pratiques à mettre en œuvre dans les organisations.  

En ciblant plus particulièrement la santé mentale dans le cadre professionnel, le Mgéfi renforce son 

partenariat avec Envie2Résilience qui apporte son expertise en faveur du bien-être des agents 

territoriaux. Très engagée auprès de la Fonction publique territoriale, elle accompagne les collectivités 

et leurs agents sur des enjeux devenus centraux : qualité de vie au travail, prévention de l’usure 

professionnelle, management, inclusion et accompagnement des situations de fragilité. Son objectif : 

aider les collectivités à mieux faire face aux évolutions du service public, tout en renforçant 

l’engagement et le pouvoir d’agir des agents en première ligne face aux mutations à l’œuvre et aux 

besoins des citoyens. 

Une initiative qui incarne l’ADN de la Mgéfi : prévenir pour la santé de tous 
Mutuelle historiquement engagée auprès des agents publics, la Mgéfi accompagne depuis de 

nombreuses années les transitions du service public et place la prévention au cœur de son action. En 

s’associant à Mercure local, acteur reconnu de la formation des élus et des collectivités, la mutuelle 

confirme sa volonté de proposer des actions utiles, ancrées dans les réalités du terrain, et pensées pour 

répondre aux besoins concrets des décideurs et des acteurs publics.  

« La prévention est un levier essentiel de protection et d’accompagnement des agents publics. En 

proposant ces sessions avec Mercure local, la Mgéfi poursuit son engagement auprès des collectivités 

territoriales et contribue, à son niveau, à faire progresser une culture de prévention durable au sein du 

service public. », Didier DEBORD, président de la Mgéfi 
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Avec ce partenariat, la Mgéfi affirme une nouvelle fois sa place de partenaire de référence des agents 

publics et des collectivités sur les enjeux de santé, de prévention, de qualité de vie au travail. C’est une 

façon résolument active de porter sa pierre à l’édifice d’un Service public de proximité de qualité. 

 

 

 

 

 

À propos de la Mgéfi 
Présidée par Didier DEBORD, la Mgéfi propose à ses adhérents issus de la Fonction publique une offre complète santé, prévoyance et 
services. Depuis le 1er janvier 2023, la Mgéfi fait partie du groupe Matmut, acteur engagé depuis plus de 60 ans auprès de ses 4,5 
millions de sociétaires. Acteur citoyen et responsable, le groupe Matmut agit en faveur d’une société plus solidaire, inclusive et active 
face aux changements climatiques.  
Au sein de la SGAM Matmut, la Mgéfi s’impose comme étant le pôle Fonction publique et s’inscrit dans une stratégie de 
développement aux bénéfices des agents publics. 

 
La Mgéfi en chiffres au 31/12/2025 
316 648 personnes protégées 
1200 militants 
176 collaborateurs 
Taux de satisfaction adhérents : 90 % 
Frais de gestion : 12,61 % 
Taux de redistribution : 84,6 % 
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