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L’ÉQUIPE avec 
L’Apels – Premiers de Cordée – Association Alice Milliat – Sport dans la Ville 

lance 
 
 

avec la Matmut 
 
Groupe média leader de l’information sportive, L'Équipe traite le sport dans toutes ses 
dimensions sociétales, sociales, économiques et environnementales. L'Équipe est également 
engagé sur les sujets liés à la santé, l’emploi, l’éducation l’inclusion, la parité, le handicap… Un 
engagement éditorial renforcé depuis 2017 par les actions menées par Le Fondaction L'Équipe 
qui œuvre en faveur de l’émancipation par le sport. 
C’est dans cette volonté de valorisation des initiatives qui placent le sport comme un levier 
d’émancipation que L'Équipe lance avec la Matmut « Le Grand Prix de l’Inclusion par le Sport ». 
À ses côtés, 4 acteurs majeurs, référents et qui œuvrent au quotidien dans les secteurs de 
l’emploi, de la santé et du handicap, de la mixité, de l’éducation : 
 

 Apels : acteur n°1 de l’inclusion par le sport en France, qui permet à des jeunes, peu ou 
pas diplômés, de s’insérer durablement dans le monde du travail. 
Structure référente de la catégorie emploi. 
 

 Premiers de Cordée : Premiers de Cordée est une association qui 
propose gratuitement et régulièrement de nombreuses initiations sportives auprès des 
enfants malades et/ou en situation de handicap au sein des structures hospitalières. 
Structure référente de la catégorie handicap/santé. 
 

 Association Alice Milliat : L’Association Alice Milliat est la première fondation 
européenne en faveur du sport féminin. Elle promeut un sport plus paritaire, mixte et 
inclusif. 
Structure référente de la catégorie mixité. 
 

 Sport dans la Ville : L'association Sport dans la Ville accompagne les jeunes pour 
participer activement à leur insertion sociale et professionnelle par le sport. 
Structure référente de la catégorie éducation.  

  

« LE GRAND PRIX DE L’INCLUSION PAR LE SPORT L’ÉQUIPE » 



 
« Le Grand Prix de l’Inclusion par le Sport L'Équipe » avec la Matmut se structure autour de 
quatre thématiques : emploi, santé et handicap, mixité et éducation et récompensera des 
associations et clubs engagés, des jeunes au parcours exemplaire et des personnalités 
inspirantes. 
 
Un comité d’experts composé de sportifs de haut niveau, d’entraineurs et dirigeants de clubs ou 
de fédération, personnalités politiques, économiques ou issues du monde associatif se réunira 
début novembre pour choisir les lauréats. À la fin de cette délibération, une cérémonie des prix 
se tiendra le 28 novembre à l’issue de la 3ème édition de « Demain le Sport », qui se déroulera à 
la Maison de la Radio et de la Musique. 
 
 
                                                4 THÉMATIQUES – 13 PRIX   

 1 lauréat nommé dans sa catégorie respective pour chaque thématique (1 club ou 1 
association, 1 jeune au parcours exemplaire et 1 personnalité inspirante) 

 Un Grand Prix de l’Inclusion par le Sport L'Équipe décerné à l'un des huit lauréats 
nommés (pour les catégories clubs, association ou jeunes.) 

LE JURY [LISTE NON EXHAUSTIVE] 
 

 La Présidente du Grand Prix de L’Inclusion par le Sport L’Équipe :  Aurore Amaury, 
Présidente du Groupe L’Équipe 

 Le Président du jury : Jean-Philippe Acensi, Président de l’Apels 
 

 Aurore Amaury, Présidente du Groupe L’Équipe 

 Emmanuelle Baumgardner, Directrice adjointe en charge des politiques Égalité, Diversité 
et Handicap chez Radio France 

 Stéphanie Boutin, Membre du Comité Exécutif du Groupe Matmut, en charge des 
Directions de la Communication et de la RSE 

 Julia Conti, Enseignante en activité physique adaptée  

 Thierry Crochet, Administrateur chez Premiers de Cordée et gérant d’une salle de sport 

 Lionel Dangoumau, Directeur de la rédaction L’Équipe 

 Laurie Delhostal, Journaliste à franceinfo et coprésentatrice du club info 

 Frédérique Galametz, Rédactrice en chef L’Équipe 

 Matthieu Lartot, Journaliste France Télévisions  

 Jean-Philippe Leclaire, Directeur adjoint de la rédaction L’Équipe 

 Marie-Christelle Maury, Grande reporter France Télévisions, Tout le Sport 

 Nathalie Péchalat, Présidente de Premiers de Cordée 

 Mathieu Pellan, Pédiatre et médecin du sport  

 Emmanuel Petit, Directeur RSE du Groupe Matmut 
 

 
La Matmut est présente aux côtés de L’Équipe, franceinfo et France Télévisions depuis la 
création de « Demain Le Sport » pour contribuer et soutenir les échanges sur des thématiques 
fortes comme l’inclusion, la mixité, l’innovation, les mobilités, l’environnement ou la santé. Forte 
de ce partenariat et de son programme d’engagement "Le Sport TRÈS Collectif" pour favoriser 
l’inclusion par et dans le sport, la Matmut apporte naturellement son soutien au « Grand Prix de 
l’Inclusion par le Sport L’Équipe » avec la Matmut.  

 
 
 



 
 

AVEC LE SOUTIEN DE TROIS PARTENAIRES MÉDIAS 
 

 

 
 
Avec ce prix, au-delà d’une bourse attribuée dans certaines catégories, les lauréats  
bénéficieront d’une visibilité sur les antennes des trois partenaires médias du « Le Grand Prix de 
l’Inclusion par le Sport L'Équipe » : France Télévisions, franceinfo et France Bleu.  Mais 
également sur tous les supports du groupe L’Équipe. 
 
France Télévisions :  
« France Télévisions s’adresse à tous les Français et lutte activement contre les préjugés et stéréotypes en 
représentant la diversité de la société française. Avec une couverture sans précédent et une retransmission inédite 
dans l’histoire de la télévision des Jeux Paralympiques, la diffusion régulière du handisport sur ses antennes, et en 
faisant de Théo Curin, para-athlète, un animateur incontournable, France Télévisions montre que le sport est un 
puissant levier d’inclusion et de dépassement de soi.  
En étant partenaire du Grand prix de l’inclusion par le sport L’Équipe et en proposant à Matthieu Lartot d’en être 
membre du jury, France Télévisions réaffirme une fois encore son engagement. » 
 
 
Radio France ( franceinfo et France Bleu ) :  
« Radio France, entreprise du service public, s’engage à valoriser le handisport et ses athlètes, tout en défendant les 
valeurs universelles d’inclusion et d’égalité, indispensables pour changer le regard sur le handicap. Les antennes 
s’associent ainsi à de nombreux évènements para sportifs, tels que le Grand Prix de l’inclusion par le sport ou 
dernièrement les Jeux Paralympiques de Paris 2024. Tout au long de l’année, les 7 antennes et les 4 formations 
musicales de Radio France s’assurent d’une juste représentation du handicap dans leurs programmations, 
conformément aux engagements pris auprès de l’Arcom. Porté par le programme « Égalité 360° » et certifié Alliance 
par l’Afnor en 2022, cet engagement global permet d’aborder l’égalité et la diversité tant dans les politiques internes 
que dans l’offre radiophonique de l’entreprise. » 
 

 
 

ET DE NOTRE PARTENAIRE PREMIUM 
 

 
 

Avec 4,5 millions de sociétaires et 8,3 millions de contrats d’assurance gérés, le Groupe Matmut est un acteur majeur 
sur le marché français de l’assurance. Il offre à tous – particuliers, professionnels, entreprises, associations – une 
gamme complète de produits d’assurance des personnes et des biens (auto, moto, bateau, habitation, 
responsabilités, protection de la famille, santé, prévoyance, protection juridique et assistance) et de services 
financiers et d’épargne (crédits auto, projet, assurance emprunteur, livret d’épargne, assurance vie, plan d'épargne 
retraite...). Le Groupe Matmut compte aujourd’hui 6 800 collaborateurs. La SGAM Matmut a réalisé un chiffre 
d’affaires de 2,9 milliards d’euros en 2023. 
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